R34 1

H [ P s il O
2024 AEFERRER AT 2A N FEAAUS SR e

—. B

(=) FARKREREN.

1984 4 22 [E 45 Fe 5 1 2 5 = #Hh V6 JF 26 4 L B WA 5 4
EMEFEAMENFEREY. FERFEFRNTLHE
TFME T 1988 FFMEEE, BALEF . MAENF.
FhEEFEFAETVWELFME TN 1997 FAEEX T L
BXEEE, BAARY. REENFEFNA T B L FMN
T A 2003 FH AN EFM L FAEANR; 2011 3%
HEMEY —RFRELFAR TN, EEEEF. FEAL
M. BRHEFEF=AZHEL, ARFEMEFEL G/
BHm sl ok .

AFEMERF 1IN EFEALZRE (ERFARNES
BHARAEFEELRE) 3AZEALRE (HRXITA
BEERCTERFREENAENFEREIRE., BXTA
BEZALAEFHRENFERELELRE. BXTAEES
MEMEHAE R ERE)

(Z) ZRLFIEI,

EMEFERZFOLNERARARREM (KUER

1

SN



RARFTWETD 27 K ERFEF. WERAT. FE£ 2.
XHEe, BHTEHM. BRFAFAEL ML, BEA L
B¥ . RRENF. AHEFFINBETL (ZHFR

(Z) BRERE.

2024 FEAHF UV PRFL, MEHREHLII A, £,
HEA A 40 A, FAABEH % £ 59 A

() ERFRE,

BHE 2024 F 11 AR, &5 L EEZHFRE 3L A &K,
WA & 161 A, FARBMLH T & 160 A

() BVHREAE,

2024 ST £ 88 A, B, HEHRE 40 A, F
AR R 48 Ao

) FaKT.

2024 ERTH L., MEFA8 A, EF, BTHELF
fr 37 AL BULEFAL 48 A

() FRERL,

2024 F&-F W B A% & B gtk % 83. 0%, £, 48
AR TET T AR, &5VH5 £ 54.5%, F 8 A4k
GriRiE, GHEHE A9 1%,

() RIFAAE.

EMEFFHIAATEMRFRIRE L 4, PEIRKR
+3 4. 2024 FIEFT AT 128 Ao HF, BLEFIF

2



5T AN, MltESW 71 A, EFEFRNFIF 105 A, ElE
BRAR 2 U 23 Ao Fife £ 50 2 K UL T Y3 70 A & 1k 2024
F11AK, BEFAREE ST 264 Ao £, SAEMEE
Jfi 18 Ao

= MRERESEEBAHELE GERMRERE
ERREFERS)

=\ MREEFEXHIERRITER

(=) RERREG LR,

(=) RERREGERK.

(=) RERREGERK.

2021 FEAERRESFHHM®E 45 4, HF, FOH
35 A, #0410 A AAEI S DL EBRARRY T 38 A, K,
REAM 34 A, SNFE4 A BRELEFMNEIT2T A, £+,
REAL25 A, SMEE2 A

FAREHREEREE T AR UTF . ROFF. £
MEY. E¥TERIAFEL TR, ARETELEHE
WEE. AR, ABEFE, RXEBETEFHTEY
FARE, MM EE S “BEXE” WELMRAKR, I
FixtE, MEFARE 277, RIHEIR 1476 F &,

BFNBBERNFERMEFFHH#RGNBREAEER,
52 VR AAT b 5 BT B9 R 95 ST BB 4R R AT R B L O R IROR
A2, KB “#. ¥, B —RMEX, RAFR AN

3



FROARKZI, oAT. MR T A IR AT RE T

HEFERAMELY ., LREF (Z6)D F#. HM
ERTH, HHEZAEBRNSEM/RE, i “SR RS
¥ FAER LR EEERF ATV EMM RN EERE,
N rEEE S AL iR SRR A A, B
BEVEmAREHEREERERARTA, ARRERIT.
BREERE. ABTHFEFANE.

(Z) RWEEFI,

FORE (ARESHEEMNZE) F (R ERITEA
WA (2024 RO N, TR A B #EL, 2024 F 5 A%k
MEL AR, 7 AR L &£ S ITRE,

POBELFE A EHPE, P ZRFFHAEHERERE
o, BESFEARAERATNEERE, FEAITRAR
Fide T a8 .2024 5, BT EFLEHRXRAEARTF2NH
ARWFR” ELMERFTETRT ), 2HES T
PR B9 & b R SR Fe B RE AT

(=) IR RER,

HENFREBRBOFTH S, RAFTMEFLEHITX
THEHNEERRMETH/M, 2EIATH R £ FIFLER
ANBIRAE S, FoARET IFERRZRMEENE, iF
BEEARFTFHNEREFHTAFH AR SHE T
WYV AE SR AT IR i, W “BRLAER . BFANE . FAEE,

4



SLEREAT E AR AR FR R M E IR B R
A, AW RAESHEANNFESRT, #RE
R FHERAFEFAMEELRBNTIONE, §EME—
MAE/ L, FYRAFHFHAE, ARAFREHFTOE
RREMFENAELRRGE RN ELE, B LERFT
WHIRTGIER, I MEANHET R E S iREL .,

() FAfEILYILEK,

AR ET N iR F LR A, BRA R AL L
WA I EE . RIFTEE A R ER L Bk 3 5%, £ ¥R AR &
RETAESH5REAG T ENIAENS, CEREITH
T BEARBERAXAGEELE S,

(Z) FARKM.

R AR S p Q% A RIEVE 7 & B E . 2024
FEEEHNGWE, EAA: BHHNE. RLENRE—
—RMRAVEY., ARERMALEERNC KR K, 3
EBELERE. WIEAET A, KWREBE PR E XN
ExthEfE. ARAMNCERREERELE, ‘Uz E£T7,

(FX) B ERBY,

2024 FHEEZHRRE ¥4 69.8 T, BI¥ 4 318.61 /7
Too B W EANBY 2024 F A5 A

aoh, EMRAEEREML (RER TREAZMEN
] 2 A VAN B K R AR

5



M. AREBEREFR

A —F B CHAREEE, BUTORARAEFEL
&, FARBEREZEVHEREAR. PUORARERAE T
NHRAREFEEEN, EARFCEFEFEEIETT S
WE, BHEHEFERE T, 2024 59 AT K 13 AER
BEL N AR FEE K,

2024 FwRAR EEAMEANEFRERE R, BRAREHK
FRARE, EXMLK 13/MIKXEE X,

I HEREFHESHH

2021 FEHF R F A RAKTHE LA RE, AL F A
BXHBERT, ELVHBFLFAR X1 E, ME¥ A
WX 2B, UREEFAFML. LV ERTERF+,
PR AERTRERTALE SRS, EEZFOFXBXE
ERN. BXELIFHER, FRREFLLXTE,

75 B IE B

2021 FHERNARAZTARREFERSE 7| #
MERE, EARNAREERFTE, HH “FEENF
+MPH” . “H AT EFMPH” # R R X 7 E MPH x5 £, &
RERE., RAAR. ZEREFA. FATESFEREREX
MR R fd g2, BAXXFREGETEALN LT A
A HEFT A,



	一、总体概况
	（一）学位授权点基本情况。
	（二）学科分布情况。
	（三）研究生招生。
	（四）在读研究生。
	（五）毕业研究生。
	（六）学位授予。
	（七）研究生就业。
	2024年各专业毕业研究生总体就业率83.0%。其中，48人就业于医疗卫生单位，占毕业研究生的54.
	（八）导师队伍。
	二、研究生党建与思想政治教育工作（详见研究生教育发展质量年度报告）
	三、研究生培养相关制度及执行情况
	（一）课程建设与实施。
	（一）课程建设与实施。
	（一）课程建设与实施。
	2021年度承担授课任务的教师共45名，其中，中心内35人，中心外10人；具有副高以上职称的教师38
	（二）导师选拔培训。
	中心通过举办专题讲座、分享优秀导师的带教经验等活动，强调导师在研究生培养中的首要责任，并致力于提升导
	（三）师德师风建设。
	（四）学术和专业训练。
	（五）学术交流。
	（六）研究生奖助。
	四、研究生教育改革情况
	2024年加强研究生培养相关规章制度建设，提升课程教学培养质量，正式印发13个相关管理文件。
	五、教育质量评估与分析
	六、改进措施
	在2021年中心研究生教育发展质量年度报告所列措施的基础上，重点优化研究生培养方案，研制“病原生物学

